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2017年中德合作上海中等职业学校
骨干教师能力提升师资国内培训方案

2017年4月10日

上海

	培训机构
	上海电子信息职业技术学院

德国巴伐利亚州文教部

德国汉斯·赛德尔基金会
德国工商大会上海代表处（AHK）

	培训组织机构
	上海市教育委员会

	培训对象
	上海市中职学校电子技术、机械制造、数控技术类专业骨干教师

	培训分类
	国内培训、国外培训

	年培训人数
	30人（电子技术12人、机械技术10人、数控技术8人）

	年培训期数
	1期

	培训时间
	2017年6月—2017年12月

	联 系 人
	陶婉清

	联系电话
	021-57132793

	电子邮件
	taowanqing@sina.com

	通讯地址
	上海市奉贤区瓦洪公路3098号

	邮    编
	201411


一、项目简介
德国职业教育一直被世界誉为德国经济发展的“秘密武器”，其先进的职教理念、教学模式和教学方法已广为传播。学习借鉴德国职教理念和经验，有利于促进上海职业教育与国际化水平接轨。中德合作上海中高职职业院校骨干教师能力提升项目对于加快培养具有国际视野的高素质技术技能人才，满足城市转型发展需要，落实国家和上海市相关教育政策具有重要意义。

一是建设现代化国际大都市和科技创新中心的需要

上海现代化国际大都市建设、经济发展方式转变以及产业结构调整，需要大量的具有国际视野和国际竞争力的高素质技术技能型人才。从国际上看，要符合当今世界科技进步方向和产业变革趋势，对标具有全球影响力的科技创新中心，增强集聚创新人才的吸引力，特别是要促进创新成果转化。这既需要大量创新型科技人才，更需要一大批能够将研发成果转为生产实际的高素质技术技能人才。这就要求本市职业教育加快国际化进程，培养具有国际视野、掌握国际通行的职业技能、具备国际交流能力的高素质职业院校毕业生。也对职业院校的教师队伍建设提出了更高要求，职业教育教师必须具备国际化专业水平、教育教学能力和相应的职业资格认证。

二是推进职业院校国际化进程的客观要求

上海市职业教育在国际化的进程中起步较早，目前本市职业教育共有各种形式的国际交流合作项目数十个，合作形式包括引进国际课程、获得学历或国际职业资格证书等。

根据有教育部要求，从2012年起，我市陆续开发52个国际水平的职业教育专业教学标准，并获得教育部认可。实施国际水平的职业教育专业教学标准已经列为教育综合改革的重要任务之一。标准的实施需要一支不仅具有国际视野，而且具有实际操作能力的教学团队，急需专业教师获取相应的国际职业资格证书。 

三是落实国务院和上海市相关政策的有力举措

1、落实《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》的需要。2014年全国职业教育工作会议召开，国务院颁布《关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）。明确要求加强国际交流与合作。支持职业院校引进国（境）外高水平专家和优质教育资源，鼓励中外职业院校教师互派、学生互换。推动与中国企业和产品“走出去”相配套的职业教育发展模式，注重培养符合中国企业海外生产经营需求的本土化人才。完成上述要求，需要职业院校教师获得国际认可的职业资格证书。

2、构建上海市现代职教体系的需要。《上海市中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》提出要“构建现代职业教育体系”。现代职教体系的构建对“双证融通”教学内容、学生专业知识与技能的同步培养等提出了必然要求。开展中德合作职教师资培训将提升师资培训品质，提高教师的专业水平和专业实践能力，从而确保高素质技术技能型人才的培养，真正落实职业教育内涵建设的路径。

3、推进上海市教育综合改革试验区的需要。本市教育综合改革试验区明确提出要增强教育的国际影响力和竞争力，开发和实施具备国际水平的职业教育专业教学标准。推进职业院校与国外优质行业组织开展合作办学，开发国际职业资格证书，实现人才培养模式对接国际专业标准。不断满足人民群众对优质多样教育资源日益增长的需求，提升上海教育现代化水平。

二、培训机构

本项目由上海市教委主办，德国巴伐利亚州文教部、德国汉斯·赛德尔基金会、德国工商大会上海代表处（AHK）参与组织，上海电子信息职业技术学院承办。
三、培训对象

上海市中等职业学校电子技术、机械制造、数控技术类专业骨干教师（每个专业10名教师，共30人）。

四、培训时间

2017年06月—2017年12月，其中：
2017年06月—2017年08月：国内培训

2017年09月—2017年12月：德国培训
五、培训目标

借鉴德国职业教育先进理念与成功经验，实施对上海市中等职业学校专业骨干教师的培训，以提升教师基于职业岗位及其发展趋势确定职业人才所需要的职业资格要求的能力，以及基于职业教育的特点掌握相关专业领域里的专业教学论和方法论的能力。

整个培训为3个月，由上海电子信息职业技术学院中德职教师资职业技能提升中心负责组织实施，德国巴伐利亚州文教部负责落实聘请外籍授课教师。培训计划由教师研修和专业实践能力培训两个模块组成。
本项目培训方案由中德双方共同制订并实施。通过本项目的培训，使专业骨干教师的职教理念与职业素养、专业知识与专业技能、学术水平、教育教学能力和科研能力等综合素质有显著的提高；使专业骨干教师提升跨文化交流与创新能力，掌握国际先进的教学方法，具备与专业相关的技术能力和企业实践经验，并应用于教学改革中，形成开展职业教育科学研究的能力，具有终身学习能力和教育创造能力，在专业改革和教学实践中发挥骨干示范作用。
培训合格，骨干教师将获得国际通用德国工商行会（手工业行会）职业资格证书。
1. 提升能力
1）专业技术与应用能力
· 开发并实施实训项目
· 掌握职业岗位能力和素质
· 了解企业对技术人才要求
· 掌握专业教学与企业生产、工艺的差异
· 达到德国工商/手工业行会职业资格标准
2）职业教学能力
· 感悟职业教学理念、方法和评价
· 开发符合行业企业需求的人才培养方案
· 构建以能力为本位的课程体系
· 设计岗位工作过程的教学过程
· 实施行为导向的课堂教学
· 具备培养学生职业素养的理念和能力
· 达到巴州职业院校教师标准
3）跨文化交流与创新能力
· 了解跨国企业文化、设施与管理
· 熟悉技术再造、工业4.0等新技术、新要求
· 开拓技术创新思路
· 具备国际视野下培养职业人才的职业素养
2. 培训特征
1）技能培训与企业实践相结合
2）专业实践与教学能力相结合
3）培训内容与职业标准相结合
4）培训考核与德国认证相结合
5）国内培训与国外培训相衔接

国内培训是国外培训的基础，两者互为关联，循序递进。
六、国内培训计划
1．电子技术专业
	培训阶段
	培训模块
	月次
	周次
	日期
	培训内容
	授课方式

	国  内  培  训
	国职业教育发展
	第 1 月
	第   1  周
	第1天
	德国“双元制”职业教育体系
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第2天
	德国职业教育师资培养及能力要求
	

	
	
	
	
	第3天
	我国职业教育改革现状与趋势
	讲座

	
	
	
	
	第4天
	德国“双元制”与现代学徒制
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第5天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	课程开发与实施
	
	第  2  周
	第6天
	团队学习的工作方式
	讲授、讨论、小组工作、企业学习

	
	
	
	
	第7天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第8天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第9天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第10天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	课程开发与实施
	
	第  3 周
	第11天
	现代职教课程的若干问题思考
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第12天
	职业教育课程教学设计案例
	

	
	
	
	
	第13天
	学习领域项目化课程的开发组织与实施
	

	
	
	
	
	第14天
	学习领域项目化课程的开发组织与实施
	

	
	
	
	
	第15天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	专业   实践
	
	第  4  周
	第16天
	实践教学组织与实施的管理规范
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第17天
	实训项目的开发与实施
	

	
	
	
	
	第18天
	实训项目1：多孔板焊接
	讲授、实操

	
	
	
	
	第19天
	实训项目1：多孔板焊接及评分
	

	
	
	
	
	第20天
	实训项目2：晶体管稳压电路
	

	
	专业   实践
	第  2  月
	第  5  周
	第21天
	“双元制”实训课程教学法基础
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第22天
	“双元制”实训课程的教学评价
	

	
	
	
	
	第23天
	实训项目2：晶体管稳压电路及评分
	讲授、实操、企业学习

	
	
	
	
	第24天
	实训项目3：传送带送料装置——准备与计划
	

	
	
	
	
	第25天
	实训项目3：传送带送料装置——控制电路板制作与调试
	

	
	专业   实践
	
	第  6  周
	第26天
	实训项目3：传送带送料装置——控制电路板制作与调试
	讲授、小组工作

	
	
	
	
	第27天
	实训项目3：传送带送料装置——380V主电路连接与检验
	讲授、实操

	
	
	
	
	第28天
	实训项目3：传送带送料装置——380V主电路连接与检验
	

	
	
	
	
	第29天
	3：传送带送料装置——控制电路板制作与调试及评分
	

	
	
	
	
	第30天
	实训项目3：传送带送料装置——24V控制电路连接
	讨论、教学实践

	
	专业   实践
	
	第  7 周
	第31天
	实训项目3：传送带送料装置——电气控制线路调试
	讲授、实操、企业学习

	
	
	
	
	第32天
	实训项目3：传送带送料装置——项目评估
	

	
	
	
	
	第33天
	实训项目4：西门子 LOGO——楼梯照明灯控制
	

	
	
	
	
	第34天
	实训项目4：西门子 LOGO——楼梯照明灯控制及评分
	

	
	
	
	
	第35天
	专业实践培训阶段总结汇报
	小组汇报

	
	人才培养方案设计
	
	第  8 周
	第36天
	职业院校办学体制机制的创新与实践
	讲授、讨论、小组工作、企业学习

	
	
	
	
	第37天
	“双元制”职业教育模式的探索与实践
	

	
	
	
	
	第38天
	人才培养方案的系统设计与实施
	

	
	
	
	
	第39天
	人才培养方案的系统设计与实施
	

	
	
	
	
	第40天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	企业   实践
	第  3 月
	第  9周
	第1天
	企业文化、先进设备与技术管理方法
	参观、讲座

	
	
	
	
	第2天
	行业动态与新技术
	讲座

	
	
	
	
	第3天
	企业相关岗位（工种）职责和操作规范
	企业见习

	
	
	
	
	第4天
	企业生产的组织方式
	企业见习

	
	
	
	
	第5天
	企业对职业人才的规格要求
	企业见习、讲座

	
	企业   实践
	
	第  10 周
	第6天
	企业生产工艺流程
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第7天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第8天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第9天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第10天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	企业   实践
	
	第  11 周
	第11天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第12天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第13天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第14天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第15天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	企业   实践
	
	第  12周
	第16天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第17天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第18天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第19天
	培训总结
	讨论、汇报

	
	
	
	
	第20天
	培训总结
	讨论、汇报


理论、实训交替进行（以工件为周期），实训内容与理论教学相结合。
2．机械制造专业
	培训阶段
	培训模块
	月次
	周次
	日期
	培训内容
	授课方式

	国  内  培  训
	国职业教育发展
	第 1 月
	第   1  周
	第1天
	德国“双元制”职业教育体系
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第2天
	德国职业教育师资培养及能力要求
	

	
	
	
	
	第3天
	我国职业教育改革现状与趋势
	讲座

	
	
	
	
	第4天
	德国“双元制”与现代学徒制
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第5天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	课程开发与实施
	
	第  2  周
	第6天
	团队学习的工作方式
	讲授、讨论、小组工作、企业学习

	
	
	
	
	第7天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第8天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第9天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第10天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	课程开发与实施
	
	第  3 周
	第11天
	现代职教课程的若干问题思考
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第12天
	职业教育课程教学设计案例
	

	
	
	
	
	第13天
	学习领域项目化课程的开发组织与实施
	

	
	
	
	
	第14天
	学习领域项目化课程的开发组织与实施
	

	
	
	
	
	第15天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	专业   实践
	
	第  4  周
	第16天
	实践教学组织与实施的管理规范
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第17天
	实训项目的开发与实施
	

	
	
	
	
	第18天
	实训项目1：机加工基础—锉削
	讲授、实操

	
	
	
	
	第19天
	实训项目1：机加工基础—锉削
	

	
	
	
	
	第20天
	实训项目1：机加工基础—锉削及评分
	

	
	专业   实践
	第  2  月
	第  5  周
	第21天
	“双元制”实训课程教学法基础
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第22天
	“双元制”实训课程的教学评价
	

	
	
	
	
	第23天
	实训项目2：机加工基础—锯削
	讲授、实操、企业学习

	
	
	
	
	第24天
	实训项目2：机加工基础—锯削
	

	
	
	
	
	第25天
	实训项目2：机加工基础—钻孔
	

	
	专业   实践
	
	第  6  周
	第26天
	实训项目的开发与实施
	讲授、小组工作

	
	
	
	
	第27天
	实训项目3：机加工基础—车削
	讲授、实操

	
	
	
	
	第28天
	实训项目3：机加工基础—车削
	

	
	
	
	
	第29天
	实训项目3：机加工基础—铣削
	

	
	
	
	
	第30天
	真实企业环境的校内实训基地建设
	讨论、教学实践

	
	专业   实践
	
	第  7 周
	第31天
	实训项目4：机加工技术—装配
	讲授、实操、企业学习

	
	
	
	
	第32天
	实训项目4：机加工技术—装配
	

	
	
	
	
	第33天
	实训项目4：机加工技术—装配
	

	
	
	
	
	第34天
	实训项目4：机加工技术—装配及评分
	

	
	
	
	
	第35天
	专业实践培训阶段总结汇报
	小组汇报

	
	人才培养方案设计
	
	第  8 周
	第36天
	职业院校办学体制机制的创新与实践
	讲授、讨论、小组工作、企业学习

	
	
	
	
	第37天
	“双元制”职业教育模式的探索与实践
	

	
	
	
	
	第38天
	人才培养方案的系统设计与实施
	

	
	
	
	
	第39天
	人才培养方案的系统设计与实施
	

	
	
	
	
	第40天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	企业   实践
	第  3  月
	第  9 周
	第1天
	企业文化、先进设备与技术管理方法
	参观、讲座

	
	
	
	
	第2天
	行业动态与新技术
	讲座

	
	
	
	
	第3天
	企业相关岗位（工种）职责和操作规范
	企业见习

	
	
	
	
	第4天
	企业生产的组织方式
	企业见习

	
	
	
	
	第5天
	企业对职业人才的规格要求
	企业见习、讲座

	
	企业   实践
	
	第  10  周
	第6天
	企业生产工艺流程
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第7天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第8天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第9天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第10天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	企业   实践
	
	第  11  周
	第11天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第12天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第13天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第14天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第15天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	企业   实践
	
	第  12 周
	第16天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第17天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第18天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第19天
	培训总结
	讨论、汇报

	
	
	
	
	第20天
	培训总结
	讨论、汇报


理论、实训交替进行（以工件为周期），实训内容与理论教学相结合。

3．数控技术专业
	培训阶段
	培训模块
	月次
	周次
	日期
	培训内容
	授课方式

	国  内  培  训
	国职业教育发展
	第 1 月
	第   1  周
	第1天
	德国“双元制”职业教育体系
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第2天
	德国职业教育师资培养及能力要求
	

	
	
	
	
	第3天
	我国职业教育改革现状与趋势
	讲座

	
	
	
	
	第4天
	德国“双元制”与现代学徒制
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第5天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	课程开发与实施
	
	第  2  周
	第6天
	团队学习的工作方式
	讲授、讨论、小组工作、企业学习

	
	
	
	
	第7天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第8天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第9天
	行为导向课堂教学的组织与实施
	

	
	
	
	
	第10天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	课程开发与实施
	
	第  3 周
	第11天
	现代职教课程的若干问题思考
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第12天
	职业教育课程教学设计案例
	

	
	
	
	
	第13天
	学习领域项目化课程的开发组织与实施
	

	
	
	
	
	第14天
	学习领域项目化课程的开发组织与实施
	

	
	
	
	
	第15天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	专业   实践
	
	第  4  周
	第16天
	实践教学组织与实施的管理规范
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第17天
	实训项目的开发与实施
	

	
	
	
	
	第18天
	实训项目1：数控车床操作方法
	讲授、实操

	
	
	
	
	第19天
	实训项目1：数控车床操作方法
	

	
	
	
	
	第20天
	实训项目1：数控车床操作方法
	

	
	专业   实践
	第  2  月
	第  5  周
	第21天
	“双元制”实训课程教学法基础
	讲授、讨论、小组工作

	
	
	
	
	第22天
	“双元制”实训课程的教学评价
	

	
	
	
	
	第23天
	实训项目2：数控加工基础—外螺纹加工
	讲授、实操、企业学习

	
	
	
	
	第24天
	实训项目2：数控加工基础—外螺纹加工
	

	
	
	
	
	第25天
	实训项目2：数控加工基础—外螺纹加工
	

	
	专业   实践
	
	第  6  周
	第26天
	实训项目的开发与实施
	讲授、小组工作

	
	
	
	
	第27天
	实训项目3：数控加工基础—双头螺纹加工
	讲授、实操

	
	
	
	
	第28天
	实训项目3：数控加工基础—双头螺纹加工
	

	
	
	
	
	第29天
	实训项目3：数控加工基础—双头螺纹加工
	

	
	
	
	
	第30天
	真实企业环境的校内实训基地建设
	讨论、教学实践

	
	专业   实践
	
	第  7 周
	第31天
	实训项目4：数控综合实训项目
	讲授、实操、企业学习

	
	
	
	
	第32天
	实训项目4：数控综合实训项目
	

	
	
	
	
	第33天
	实训项目4：数控综合实训项目
	

	
	
	
	
	第34天
	实训项目4：数控综合实训项目
	

	
	
	
	
	第35天
	专业实践培训阶段总结汇报
	小组汇报

	
	人才培养方案设计
	
	第  8 周
	第36天
	职业院校办学体制机制的创新与实践
	讲授、讨论、小组工作、企业学习

	
	
	
	
	第37天
	“双元制”职业教育模式的探索与实践
	

	
	
	
	
	第38天
	人才培养方案的系统设计与实施
	

	
	
	
	
	第39天
	人才培养方案的系统设计与实施
	

	
	
	
	
	第40天
	分组汇报交流
	小组汇报

	
	企业   实践
	第  3  月
	第  9 周
	第1天
	企业文化、先进设备与技术管理方法
	参观、讲座

	
	
	
	
	第2天
	行业动态与新技术
	讲座

	
	
	
	
	第3天
	企业相关岗位（工种）职责和操作规范
	企业见习

	
	
	
	
	第4天
	企业生产的组织方式
	企业见习

	
	
	
	
	第5天
	企业对职业人才的规格要求
	企业见习、讲座

	
	企业   实践
	
	第  10  周
	第6天
	企业生产工艺流程
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第7天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第8天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第9天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第10天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	企业   实践
	
	第  11  周
	第11天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第12天
	企业生产线顶岗实习
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第13天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第14天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第15天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	企业   实践
	
	第  12 周
	第16天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第17天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第18天
	参与企业产品的研究开发
	企业见习、实操

	
	
	
	
	第19天
	培训总结
	讨论、汇报

	
	
	
	
	第20天
	培训总结
	讨论、汇报


理论、实训交替进行（以工件为周期），实训内容与理论教学相结合。

七、德国培训计划
	板块
	时间
	培训地点
	人数
	专业

	1
	9月11日至10月6日
	南图林根Rohr
	18人
	机械、数控

	
	
	黑森州Gross Gerau
	12人
	电子

	2
	10月9日-12月1日
	卡姆Cham
	30人
	电子、机械、数控

	3
	其中：

11月13日至11月24日
	帕绍Passau
	8人
	数控

	
	
	普法基尔辛Pfarrkirchen
	6人
	电子1

	
	
	卡姆Cham
	6人
	电子2

	
	
	普法芬霍芬Pfaffenhofen
	10人
	机械


八、实施步骤

1．2017年1-3月：按照市教委要求，协调德方确定培训专业，共同完善培训方案

2．2017年4月：发布培训通知，选拔并确定培训学员，落实培训的各项工作，完善培训课程及内容

3．2017年6-8月：国内培训（学校培训和企业培训）
4．2017年9月上旬：总结国内培训，组织赴德培训

5．2017年9-12月：德国培训

6．2017年12月：完成培训任务，总结培训工作

九、培训团队

培训师资团队主要由中、德职业教育专家、行业企业专家、职业院校骨干教师等组成。

十、培训考核

1. 培训期间进行严格考勤，出勤率必须达到90%以上，否则不予结业；

2. 过程化考核：根据课程特点分阶段进行考核，由培训专家（教师）评分；

3. 项目考核：按照要求，完成具体项目及教案，进行项目的汇报考核；

4. 根据培训内容，完成课堂教学设计，并进行现场教学演示，由专家评分；

5. 汇总各项培训评分，专家撰写评语，评选优秀学员，颁发培训结业证书。
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